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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Тульская область

СОБРАНИЕ   ДЕПУТАТОВ

муниципального образования 
Восточно-Одоевское 

Одоевского района

4-го созыва

РЕШЕНИЕ   
	от 28.03.2024
	с. Рылево
	№ 44-299


	О внесении изменений в решение Собрания депутатов
 муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района от 01.03.2018 № 30-172 «Об утверждении Положения 

об оплате труда муниципальных служащих  муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района»



В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Тульской области от 17.12.2007 № 930-ЗТО "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области", от 17.12.2007 № 931-ЗТО "О Реестре должностей муниципальной службы в Тульской области", Постановлением правительства Тульской области от 21.02.2024 № 70 «О внесении изменений в постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 "Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц,  замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области" на основании Устава муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района, Собрание депутатов муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района РЕШИЛО:
1. Внести изменения в решение Собрания депутатов муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района от 01.03.2018 № 30-172 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих  муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района»:
1.1. Пункт 2.3. раздела 2 изложить в новой редакции:

«2.3. Муниципальное образование Восточно-Одоевское Одоевского района в соответствии с действующими нормативами, установленными Постановлением правительства Тульской области от 14.11.2017 № 538 "Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц,  замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области", относится ко 2-й группе по оплате труда.».
1.2. Пункт 3.3 раздела 3 изложить в следующей  редакции:

Размеры должностных окладов муниципальных служащих (рублей):

	Должность муниципальной службы


	Размер оклада

	Группа высших должностей муниципальной службы
	

	Глава местной администрации
	19072

	Первый заместитель главы местной администрации
	14449

	Заместитель главы местной администрации
	13686

	Руководитель аппарата местной администрации
	13686

	Председатель комитета, начальник управления
	10950

	Группа главных должностей муниципальной службы
	

	Начальник (заведующий) отдела
	9279

	Начальник сектора
	8974

	Начальник отдела в комитете (управлении)
	8671

	Начальник сектора в комитете (управлении), отделе
	8517

	Управляющий делами
	8671

	Группа ведущих должностей муниципальной службы
	

	Пресс-секретарь главы местной администрации
	8363

	Консультант
	7908

	Группа старших должностей муниципальной службы
	

	Главный специалист
	7591

	Ведущий специалист
	6748

	Группа младших должностей муниципальной службы
	

	Специалист 1 категории
	6330

	Специалист 2 категории
	6087

	Специалист
	5743


1.3. Пункт 4.3. раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.3. Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами "б", "в", "д" пункта 4.2 настоящего Положения, могут быть установлены в следующих размерах:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - 30 процентов вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - до 180 процентов от должностного оклада;

в) ежемесячное денежное поощрение – до 200 процентов от должностного оклада.
1.4. Пункт 7.1 и 7.3 раздела 7 изложить в новой редакции:

«7.1. Норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления в муниципальном образовании Восточно-Одоевское Одоевского района устанавливается в размере 95,0 процента как доля расходов на содержание органов местного самоуправления в общей сумме налоговых и неналоговых доходов (за вычетом доходов от продаж земельных участков и реализации имущества), дотаций из бюджетов других уровней.»;

«7.3. В расчет норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления не включаются расходы на выходные пособия, компенсации и иные выплаты при увольнении работников органов местного самоуправления».
2.  Главе  администрации муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района привести систему оплаты труда муниципальных служащих в соответствие с данным решением.

3.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов муниципального образования Восточно-Одоевское Одоевского района по экономической политике, бюджету, налогам и собственности.

4.  Настоящее решение обнародовать на информационных стендах  и разместить на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://vostochno-odoevskoe.ru/.

5.  Решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2024 года.

Глава муниципального образования 
Восточно-Одоевское Одоевского района                           Л.В. Усенашвили
